
ေထာက်ပ့ံေငွဆ� ေ�ကးများ အေ�ကာင်း
ေဆွးေ�ွး�ကရေအာင်

အစုိးရေထာက်ပ့ံေ�ကးေငေွလ�ာက်ထားရာတင်ွ လိအုပ်ချက်များပုိ�ိှ�ိင်ု
�ပီး ပုိမုိ��� ပ်ေထွးေသာေလ�ာက်လ�ာများ လိအုပ်�ိင်ုပါသည်။
ေထာက်ပ့ံေ�ကးအမျ�ိးအစားတင်ွလည်း၊ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံေပးသူ၏
သတ်မှတ်ချက်အေပ�မူတည်�ပီး မည်သူေလ�ာက်ထား�ိင်ုသည်၊ မည်
က့ဲသိ� ေလ�ာက်ထား�ိင်ုသည် ဟ၍ူ�ိှသည်။ ေထာက်ပ့ံေ�ကးအခွင့်အလမ်း
များအတက်ွ ဤဝက်ဆုိဒ်များတင်ွ �ှာေဖွ�ိင်ုပါသည် : 
ဖက်ဒရယ်ေထာက်ပ့ံေ�ကး : grants.gov
နယူးေယာက်ြပည်နယ်ေထာက်ပ့ံေ�ကး
https://on.ny.gov/3waHcqB

အဖဲွအ့စည်းမှ ချီးြမ� င့်ေသာ ရန်ပ� ံ ေငွ�ှာပါ။အဖဲွအ့စည်းမှ ချီးြမ� င့်ေသာ ရန်ပ� ံ ေငွ�ှာပါ။

စတင်တညေ်ထာင်မ�များ
အဖ�ဲအစည်းများမှေပးေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလ�ာက်ထားမ�တင်ွ ပုိမုိ
တိကျစွာ အချက်အလက်များကုိ တင်ြပရမည်ြဖစ်�ပီး ေထာက်ပ့ံေငေွပး
သူ၏ ဦးစားေပးမ��ှင့် အခွင့်အေရးေပးမ�အေပ�အေြခခံပါသည်။ အဖ�ဲ
အစည်းမှ ေပးေသာ ရနပုံ်ေငအွမျ�ိးအစားများမှာ: 

လူမ�အသုိင်းအဝုိင်းဆုိင်ရာအဖ�ဲအစည်းများ၊ 
အသင်းအဖ�ဲ ဆုိင်ရာ အဖ�ဲအစည်းများ
မိသားစုဆုိင်ရာအဖ�ဲအစည်း၊ 
ပုဂ�လိကအဖ�ဲအစည်းများ၊ 

ေထာက်ပ့ံေငဆုွေ�ကးဆုိသည်မှာ သင်ေနထုိင်ေသာ အသုိက်အဝနး် သိ� မဟတ်ု သင်အလပ်ုလပ်ုကုိင်ေနေသာ လ�အဖ�ဲအစည်းတိ�၏ ရည်မှနး်ချက်
ပနး်တိင်ုများသိ� ေရာက်�ိှရန ်စိတ်ကူးအ�ကံဉာဏ်များ၊ စီမံကိနး်များ အစီအစ�်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖ�ရန ် ရံပုံေငအွြဖစ်အသုံးြပ��ိင်ုေသာ
ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံမ�ဆုတစ်ခုြဖစ်သည်။   ေထာက်ပ့ံေ�ကး ဆုေငသွည် ပုံမှနအ်ားြဖင့် ြပနလ်ည်ေပးေဆာင်ရနမ်လိပုါ။ မည်သိ� ဆုိေစ၊ ပုံမှန်
အားြဖင့်ေထာက်ပ့ံေ�ကးေင ွ ေလ�ာက်ထားြခင်းအတက်ွ�ှင့် ေထာက်ပ့ံေငကုိွ မည်သိ� သုံးစဲွရရမည်ကုိ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျ�်း
စည်းကမ်းများ�ိှပါသည်။

ဗဟုိအစုိးရ၊ ြပညန်ယ်�ှင့် ေဒသဆုိင်ရာ အစုိးရများ

ေငွေ�ကးေထာက်ပ့ံသ�  အမျိုးအစားများ

အဖ�ဲအစည်းဆုိင်ရာ ရံပုံေငေွထာက်ပ့ံသည့် လူမ�အေြခြပ� အဖ�ဲအစည်းများစာရင်း�ှင့်
လမ်း��နခ်ျက်များကုိ Candid.org တင်ွ ရ�ိှ�ိင်ု�ပီး၊ ဘတ်ဖလိ�ုမိ�တင်ွး�ိှ ဗဟို
စာ�ကည့်တိက်ုတင်ွ အခမ့ဲ ေလလ့ာ�ိင်ုပါသည်။ 

ထ� တ်ေဝမ�အမှတ်စဥ် ၁၀၊ | ကျမ်းမာေရးတန်းတ� ညီမ�မ�လ� ပ်ေဆာင်ချက်

ကျမ်းမာေရးပညာေပးစာစဥ်

BURMESE

မိမိတိ� ့အတွက် လိ� အပ်ေသာရန်ပ� ံ ေငွမိမိတိ� ့အတွက် လိ� အပ်ေသာရန်ပ� ံ ေငွ
ေထာက်ပ့ံေ�ကး�ှာေဖွြခင်းေထာက်ပ့ံေ�ကး�ှာေဖွြခင်း

သင့်လမူ�ပတ်ဝနး်ကျင် သိ� မဟတ်ု အဖ�ဲအစည်းအတက်ွ လိအုပ်ချက်
များကုိ စာရင်းြပ�စုပါ။ ဤေထာက်ပ့ံေငသွည် သင်တိ�  စိတ်ကူးပုံေဖာ်
ထားေသာစီမံကိနး်အတက်ွအသုံးြပ�ရန ်အံဝင်ခွင်ကျ �ိှပါသလား
သိ� မဟတ်ု အြခားေသာ လိအုပ်ချက်များ�ှင့်ကုိက်ညီမ��ိှပါသလား။

ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသူ အဖ�ဲအစည်းအများစုသည် မည်သည့်အဖ�ဲအစည်း
အမျ�ိးအစား သိ� မဟတ်ု လူပုဂ�ိ�လ်များ သည် ေထာက်ပ့ံေ�ကးရ�ိှ�ိင်ုသည့်
အဖ�ဲအစည်းများ ြဖစ်ေ�ကာင်းကုိ သတင်းအချက်အလက်များြဖင့် ြပည့်စုံ
စွာ ေဖ�ြပေပးထားပါသည်။ စာမျက်�ှာ ၃တင်ွ ပုိမုိေလလ့ာ�ိင်ုပါသည်။

ေလ�ာက်ထားရမည့် သတ်မှတ်ရက်မေရာက်ခင် စီမံကိနး်
ြပင်ဆင်ရန ်သင့်တင်ွလိအုပ်ေသာအချနိ၊် လမူျား �ှင့်
အြခားလိအုပ်ေသာအရင်းအြမစ်များ �ိှပါသလား? 

သင့်လိ� အပ်ချက်များ�ှင့် ကိ� က်ညီမ� �ိှပါသလား?သင့်လိ� အပ်ချက်များ�ှင့် ကိ� က်ညီမ� �ိှပါသလား?

ေလျာက်ထားရန်အတွက် သင် အရည်အချင်းြပည့်မီပါသလား?ေလျာက်ထားရန်အတွက် သင် အရည်အချင်းြပည့်မီပါသလား?

ေလျာက်ထားရမည့်အချိန် ဟ� တ်ပါသလား?ေလျာက်ထားရမည့်အချိန် ဟ� တ်ပါသလား?

http://www.erie.gov/health-equity
https://www.weather.gov/safety/heat
https://www.candid.org/
https://on.ny.gov/3waHcqB
https://grants.gov/


သိထားသင့်ေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်ထားြခင်းဆိ� င်ရာ လိ� အပ်ချက်များ 
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးြခင်း�ှင့် ေထာက်ပ့ံေငေွပးသူတိ� �တင်ွ သတ်မှတ်ထားေသာ စကားလံးုများ�ှင့် ဉပေဒများ�ိှပါသည်။ ထုိေ�ကာင့်
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�တင်ွ ခက်ခဲမ�များ�ိှ�ိင်ုသည်။ ေအာက်ပါေဖ�ြပချက်များမှာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူတိ�၏ အသုံးြပ�
ေဝါဟာရ အဓိပ�ါယ်ဖွင့်ဆုိချက်များြဖစ်ပါသည်။ 

GRANT PERIODGRANT PERIOD
ေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကးခွင့်ြပ�ကာလ
ေထာက်ပ့ံေရးလပ်ုငနး်စ�်များအားလံးု အေကာင်အထည် ေဖာ်ရမည့် အချနိက်ာလ ြဖစ်
ပါသည်။ ေထာက်ပ့ံေင ွအားလံးုကုိ ထုိအချနိအ်တင်ွး သုံးစဲွရမည်ြဖစ်သည်။ funding
period ဟလုည်းေခ�ဆုိပါသည်။

DEADLINEDEADLINE
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူမှ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်လ�ာ လက်ခံေပး
ေသာ ေနာက်ဆုံးရက်ြဖစ်ပါသည်။ receipt date သိ� မဟတ်ု
postmark date ဟလုည်းေခ�ဆုိ�ိင်ုပါသည်။

GRANTOR OR FUNDERGRANTOR OR FUNDER
အဖ�ဲအစည်း၊ အသင်းအဖ�ဲ သိ� မဟတ်ု လပုူဂ�ိ�လ်တစ်ဦးမှ ေထာက်ပ့ံ
ဆုေ�ကးပုံစံြဖင့် ေထာက်ပ့ံသူကုိ ေခ�ဆုိသည်။ 

PRIORITY OR TARGET POPULATIONPRIORITY OR TARGET POPULATION
ေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကးအစီအစ�်မှ လူတစ်ဦးချင်း၊ အသင်းအဖ�ဲများ သိ� မဟတ်ု
လူမ�အေြခြပ� အသင်းများ၏ အေလးထားေလျာက်ထားလိေုသာ အစီအစ�်
သိ� မဟတ်ု ဝနေ်ဆာင်မ�များကုိ ေထာက်ပ့ံေပးြခင်းကုိ ေခ�ဆုိပါသည်။ 

GRANTEE OR RECIPIENTGRANTEE OR RECIPIENT
အဖ�ဲအစည်း၊ အသင်းအဖ�ဲ သိ�  လပုူဂ�ိ�လ်တစ်ဦးမှ ေထာက်ပ့ံေ�ကးရ�ိှသူ
ကုိ ဆုိလိပုါသည်။

APPLICATION OR PROPOSALAPPLICATION OR PROPOSAL
ေလျာက်လ�ာတင်ြခင်း သိ� မဟတ်ု ကမ်းလှမ်းစာတင်ြပြခင်း
သင်၏တရားဝင်ရနပုံ်ေငေွတာင်းခံရန ်တင်ြပလ�ာမှာ ရနပုံ်ေငေွပးသူမှ
သတ်မှတ်ေပးထားေသာ အထူးေဖါင်ပုံစံကုိ အသုံးြပ�ရေလ�ိှ့ပါသည်။ အဖ�ဲ
အစည်း၊ အသင်းအဖ�ဲ သိ�  လူပုဂ�ိ�လ်တစ်ဦးမှ ေလ�ာက်လ�ာ သိ� မဟတ်ု အဆုိြပ�
လ�ာ တင်ဆုိပါက ထုိသူကုိ applicant  ဟေုခ�ဆုိပါသည်။

REQUEST FOR APPLICATIONS (RFA)REQUEST FOR APPLICATIONS (RFA)
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူ အဖ�ဲအစည်းများမှရ�ိှ�ိင်ုေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကး
အတက်ွ ေလ�ာက်ထားရန ်အဖ�ဲအစည်းများသိ�  စာြဖင့်ေရးသားဖိတ်�ကား
ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ solicitation, request for proposal (RFP),
notice of funding opportunity (NOFO) or funding
opportunity announcement (FOA). 

FORECASTED OR ANTICIPATEDFORECASTED OR ANTICIPATED
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်ထားြခင်းအခွင့်အေရးများသည် မ�ကာမီကာလအတင်ွး ြဖစ်
ေပ�လာမည်ဟ ုခန ့မှ်နး်ထားေသာ်လည်း ယခုအချနိတ်င်ွမရ�ိှ�ိင်ုေသးပါ။ ထိ� ေ�ကာင့်
အလားအလာ�ိှေသာ ေလျာက်ထားလိသူုများ အေနြဖင့် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်လ�ာ
များ ေခ�ယူြခင်းမြပ�မီ �ကိ�တင်ြပင်ဆင်ထား�ိင်ုပါသည်။

GOALS & OBJECTIVESGOALS & OBJECTIVES
ေထာက်ပ့ံဆုေ�ကး အစီအစဥ်ေအာက်မှ သင်အေကာင်အထည်ေဖာ်လိေုသာ ကာလ
တိ၊ု ကာလလတ်�ှင့် ကာလ�ှည်ရလာဒ်များ သိ� မဟတ်ု ြပ�လပ်ုလိေုသာ ေြပာင်းလဲမ�
များ ကုိေခ�ဆုိသည်။ရည်မှနး်ချက်များသည် ေသးငယ်ေသာ၊ ပုိ၍တိကျ�ပီး
တိင်ုးတာ�ိင်ုေသာအဆင့်များြဖင့် �ကီးမားေသာရည်မှနး်ချက်ပနး်တိင်ုများသိ�  ေရာက်
�ိှ�ိင်ုပါသည်။

အချ�ိေသာေထာက်ပ့ံေ�ကးများတင်ွ ေထက်ပ့ံေ�ကးလက်ခံသူ၏ အဖ�ဲ
အစည်းသည် အစီအစ�်၏ စုစုေပါင်းကုနက်ျစရိတ် အချ�ိအတက်ွ
ေပးေဆာင်ရန ်လိအုပ်ပါသည်။ ထုိေပးေဆာင်မ�သည် ေငေွ�ကး
သိ� မဟတ်ု လ�ဒါနး်ထားေသာ ကုနပ်စ�ည်းသိ� မဟတ်ု ဝနေ်ဆာင်မ�ကုိ
ဆုိလိသုည့် in-kindပုံစံြဖစ်�ိင်ုပါသည်။ အမျ�ိးအစားအလိက်ု ပ့ံပုိး
ကူညီမ�များ၏တနဖုိ်းပမာဏကုိ ေဒ�လာေငြွဖင့် ခန ့မှ်နး်�ပီး သင့်ေငွ
စာရင်းတင်ွ ထည့်သွင်းေဖ�ြပထားေပးပါ။

COST SHARING OR MATCHINGCOST SHARING OR MATCHING

OUTCOMESOUTCOMES
သင်ေမ�ာ်လင့်ထားေသာ အကျ�ိးရလဒ်များသိ� မဟတ်ု အေြပာင်းအလဲများသည်
ေထာက်ပ့ံေ�ကးစီမံကိနး်၏ရလဒ် ြဖစ်သည့် ရပ်ရွာအတင်ွးနာမကျနး်ြဖစ်မ��ှ�နး်နည်းပါး
ြခင်း သိ� မဟတ်ု ပါဝင်သည့် လူငယ်များ�ကားတင်ွ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာကျမ်းမာေရးကုိြမ�င့်
တင်ေပးြခင်းက့ဲသိ�  ေထာက်ပ့ံေ�ကးစီမံကိနး်၏ အကျ�ိးရလဒ်ေ�ကာင့် ြဖစ်လာလိမ့်မည်။

PERSONAL SERVICESPERSONAL SERVICES
Salary �ှင့်  fringe benefits (အာမခံက့ဲသိ� ) ကုိ သုံးစဲွမည့် ေငစွာရင်း
အစိတ်အပုိင်းအချ�ိမှ ချက်လတ်မှတ်ြဖင့် အြခားသူများအား ေပးေဆာင်
ရာတင်ွ သုံးစဲွပါမည်။ ထုိသိ�လပ်ုေဆာင်မ�တင်ွ အြခားအဖ�ဲအစည်းများြဖင့်
စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိြခင်း ကိစ�ရပ်များ မပါဝင်ပါ။ personnel ဟေုခ�ဆုိ�ိင်ု
ပါသည်။

NON-PERSONAL SERVICESNON-PERSONAL SERVICES
ဝနထ်မ်းများမဟတ်ုပဲ ေထာက်ပ့ံေရး သိ� မဟတ်ု ဝနေ်ဆာင်မ�များအတက်ွ ေပေပးေဆာင်ရ
မည့်ေငစွာရင်း၏ အစိတ်အပုိင်းများ ြဖစ်ပါသည်။ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာအတက်ွမဟတ်ု
ေသာ ဝနေ်ဆာင်မ�များတင်ွ ေထာက်ပ့ံေရး၊ ခရီးသွားစရိတ်၊ စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိြခင်းဆုိင်ရာ
ဝနေ်ဆာင်မ�များ၊ ငှားရမ်းမ�၊ မီး�ှင့် ဓါတ်ေင�ကုနက်ျစရိတ်�ှင့် တိက်ု�ုိက်မသက်ဆုိင်ေသာ
ကုနက်ျစရိတ်များ ပါဝင်�ိင်ုသည်။ non-personnel  ဟေုခ�ဆုိ�ိင်ုပါသည်။

INDIRECT COSTSINDIRECT COSTS
ဝနေ်ဆာင်မ�များ သိ� မဟတ်ု အစီအစ�်များကုိ ေဖ�ြပေပးအပ်ြခင်းမြပ��ိင်ုသည့်
တိင်ု အဖ�ဲအစည်းတစ်ခုအား ထိနး်သိမ်းြခင်း�ှင့် လည်ပတ်ြခင်းတိ�အတက်ွ
ကုနက်ျစရိတ်များြဖစ်ပါသည်။ ဉပမာအားြဖင့် အာမခံေ�ကး၊ မီး�ှင့် ဓါတ်ေင�
ကုနက်ျစရိတ်�ှင့် စာရင်းအင်းြပ�လပ်ုြခင်းအတက်ွ ကုနက်ျစရိတ်တိ�ပါဝင်
ပါသည်။

ပါဝင်ပတ်သတ်ေသာသူအေရအတက်ွ၊ ဝနေ်ဆာင်မ�ေပးသည့် အချနိမ်ျား
သိ� မဟတ်ုေထာက်ပ့ံမ�ပစ�ည်းများ သည် တိက်ု�ုိက်၊ သိ� မဟတ်ု ပွင့်လင်းြမင်သာမ�
�ိှသည့် ေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကးအကျ�ိးရလဒ်တိ� �ြဖစ်ပါသည်။ ထုိအရာများသည်
ေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကးေငအွတက်ွ ြပနလ်ည် ြဖည့်ဆည်း ေပးရမည့် သေဘာတညီူ
ချက်ြဖစ်ပါသည်။

DELIVERABLESDELIVERABLES  

စီမံကိနး်အဆင့်ဆင့်၏ စနစ်တကျလပ်ုေဆာင်မ�အစီအစ�်များကုိ အ�ကမ်းဖျ�်း စာ
ြဖင့် ေရးသားေဖ�ြပချက်ြဖစ်ပါသည်။ ရည်မှနး်ချက်များ၊ ရည်ရွယ်ချက်များ၊
လပ်ုေဆာင်မ�များ၊ အကျ�ိးရလဒ်များ�ှင့် ြပနလ်ည်ေပးအပ်�ိင်ုမ�များအြပင် အဖ�ဲဝင်
တိ�၏တာဝနမ်ျား�ှင့် အချနိဇ်ယားများ ပါဝင်�ိင်ုပါသည်။ 

WORK PLANWORK PLAN



501(c)(3) ကုိယ်ကျ�ိးအတက်ွမဟတ်ုေသာ အဖ�ဲအစည်းများသည် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�အများစုအတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီ�ိင်ု
ပါသည်။ 501(c)(3) �ှင့် အြခားေသာ ကုိယ်ကျ�ိးအတက်ွမဟတ်ုေသာ အဖ�ဲအစည်းများသည် အခွနက်င်းလတ်ွခွင့်ရ�ိှထားေသာေ�ကာင့် အချ�ိ
ေသာအခွနမ်ျားေပးေဆာင်ရနမ်လိပုါ။ အကျ�ိးအြမတ်မယူေသာအဖ�ဲအစည်းတစ်ခုြဖစ်လာရန ်ြပည်တင်ွးအခွနမ်ျားဝနေ်ဆာင်မ�(IRS) သိ�
ေလျာက်ထား�ိင်ုေသာ်လည်း သင့်အတက်ွ အချနိ၊် �ကိ�းစားမ� �ှင့် ေငေွ�ကးကုနက်ျမ�တိ� �ိှ�ိင်ုပါသည်။ ထိ�အြပင်၊ အကျ�ိးအြမတ်မယူေသာအဖ�ဲ
အစည်းများသည် အခွနက်င်းလတ်ွခွင့်အေြခအေနကုိ ထိနး်သိမ်းထားရန ်�ှစ်စ�်အေသးစိတ်အချက်အလက်များကုိ သိမ်းဆည်း�ပီး IRS သိ�
တင်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

သင်အဖ�ဲအစည်း�ှင့် ရည်မှနး်ချက်တေူသာ အြခားတည်�ိှ�ပီးသား အကျးိအြမတ်မယူေသာအဖ�ဲအစည်း�ှင့် အတပူူးေပါင်း လပ်ုေဆာင်ြခင်းသည်လည်း အြခား
ေရွးချယ်စရာတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ သင်သည် အကျ�ိးအြမတ်မယူေသာအဖ�ဲအစည်း�ှင့် ပထမဦးစားေပး(အဓိက) ေလျာက်ထားသူအေနြဖင့် ပူးေပါင်း�ပီး
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေင�ှွင့် တာဝနမ်ျားကုိ ခဲွေဝယူ�ပီး ေလျာက်ထား�ိင်ုပါသည်။ အြခားအဖ�ဲအစည်း၏ အခွနက်င်းလတ်ွခွင့် အခွင့်အာဏာေခါင်းစဥ် ေအာက်မှ
ေထာက်ပ့ံေငဆုွေ�ကးကုိ ေလျာက်ထား�ိင်ု�ပီး၊ ယင်းသိ� �ြပ�မူြခင်းကုိ  ေထာက်ပ့ံေင ွပ့ံပုိးကူညီမ�ဟေုခ�ေသာ တရားဝင်သေဘာတညီူချက်ကုိ သင် ြပ�လပ်ု�ိင်ု
ပါသည်။ fiscal sponsor သည် ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတက်ွ တရားဝင်�ှင့် ေငေွ�ကးဆုိင်ရာအတက်ွ တာဝန�ိှ်�ပီး ပုံမှနအ်ားြဖင့် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်လ�ာ
များ၊ စာရွက်စာတမ်းများ�ှင့် အစီရင်ခံစာများကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါသည်။ အြပနလှ်နအ်ားြဖင့်၊ အဖ�ဲအစည်းငယ်များသည် ေထာက်ပ့ံေင၏ွ တစ်စိတ်
တစ်ပုိင်း (ဉပမာ-တိက်ု�ုိက်မသက်ေရာက်ေသာကုနက်ျစရိတ်အတက်ွ ရနပုံ်ေင)ွ ကုိ ေငေွ�ကးဆုိင်ရာကူညီသူထံေပးအပ်ရန ်သေဘာတညီူေလ�ိှ့ပါသည်။
ေငေွ�ကးဆုိင်ရာကူညီေထာက်ပ့ံမ��ှင့်ပတ်သတ်၍ ပုိမုိသိ�ိှလိလု�င် တင်ွ https://bit.ly/fiscalsponsorshipinfo ေလလ့ာပါ။

အရည်အချင်းြပည့်မီှမ�အတွက် တိ� းတက်ရန်လ� ပ်ေဆာင်ြခင်း

အြခားအဖဲွအ့စည်းများ�ှင့် ပ� းေပါင်းလ� ပ်ေဆာင်ြခင်း။အြခားအဖဲွအ့စည်းများ�ှင့် ပ� းေပါင်းလ� ပ်ေဆာင်ြခင်း။

အကျိုးအြမတ်အတွက်မဟ� တ်ေသာ အေြခအေနအတွက် ေလျာက်ထားြခင်းအကျိုးအြမတ်အတွက်မဟ� တ်ေသာ အေြခအေနအတွက် ေလျာက်ထားြခင်း

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�သည် အချ�ိေသာအဖ�ဲများ အတက်ွသာ ရ�ိှ�ိင်ုပါသည်။ ဉပမာအားြဖင့်၊ 501(c)(3) nonprofit organizations
အတက်ွသာ စတင်တည်ေထာင်ြခင်း ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားခွင့် ေပးထားြခင်း၊ သတ်မှတ်ထားေသာ အခွနက်င်းလတ်ွခွင့် အဆင့်သတ်မှတ်
ထားေသာ အဖ�ဲများအတက်ွသာြဖစ်သည်။ သင့်အတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�များကုိ�ှာေဖွရန ်ခက်ခဲေနပါက
သင်၏အရည်အချင်းြပည့်မီမ� တိးုတက်လာေစမည့် နည်းလမ်းများအေ�ကာင်း ေလလ့ာရန ်ဆက်လက်ဖတ်��ပါ။

ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတွက် အရည်အချင်းြပည့်မီမ�
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်ထားရန�ှ်င့် လက်ခံရ�ိှရန ်အရည်အချင်း
ြပည့်မီြခင်း �ိှ၊မ�ိှ အတည်ြပ�ရန ်အေရး�ကီးပါသည်။ သင့်အဖ�ဲအစည်း
မှ ေထာက်ပ့ံဆုေ�ကး လက်ခံရ�ိှြခင်းမ�ိှလျင် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်
ထားမ�သည် မည်မ�ေကာင်းမွနေ်နသည်ြဖစ်ေစ အချည်း�ှးီသာ ြဖစ်ေပ
မည်။ 
အဆင့် ၁ : သင့်ကုိယ်စားြပ�ေသာအဖ�ဲအစညး်အမျ�ိးအစား သိ�မဟုတ်
သင်ကုိယ်တုိင်ေလျာက်ထားမညဆုိ်သညကုိ် ဆုံးြဖတ်ထားပါ။ ပါဝင်
�ုိင်ေသာ အဖ�ဲအစညး်အမျ�ိးအစားများမှာ :

Nonprofits (အကျ�ိးရလဒ်ကုိ အေလးမထားပဲ ရပ်ရွာအတက်ွ
ဝနေ်ဆာင်မ� သိ� မဟတ်ု အကျ�ိးအြမတ်ကုိ ပ့ံပုိးကူညီေပးသည့် အဖ�ဲ
အစည်း) 
လပ်ုငနး်ငယ်များ
အေြခခံလတူနး်စားများအတက်ွ အဖ�ဲအစည်းများ

“နယူးေယာက် ကုိယ်ကျ�ိးရလဒ်အတက်ွမဟတ်ုေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်
ထားမ�” သိ� မဟတ်ု “လပ်ုငနး်ငယ်များအတက်ွေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�”
ဟ ုအဖ�ဲအစည်းအမျ�ိးအစားတိ�အတက်ွ ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလျာက်ထားမ�ကုိ
သင်�ှာေဖွ�ိင်ုပါသည်။ 

အဆင့် ၂ : ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူထံမှ သတ်မှတ်အရည်အချင်း
ြပည့်မီှမ�အတက်ွ လိအုပ်ေသာအချက်အလက်များကုိ ဖတ်��ပါ။
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်သူများသည် မည်သူသည် ေထာက်ပ့ံေ�ကး
ေလျာက်ထားရန ်အရည်အချင်းြပည့်မီသူ ြဖစ်သည်ကုိ
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေခ�ယူမ� ေဖ�ြပချက်တင်ွ ထည့်သွင်းေဖ�ြပထား
ပါသည်။ 

အဆင့် ၃ : ေလျာက်လ�ာမတင်မီ သင်အရည်အချင်း ြပည့်မီေ�ကာင်း
သက်ေသြပရနလိ်အုပ်ေသာ စာရွက်စာတမ်းများ ြပ�စုထားပါ။
အကယ်၍သင် အရည်အချင်းမြပည့်မီြခင်း�ှင့် အရည်အချင်း
ြပည့်မီေသာ fiscal sponsor (ေအာက်တင်ွ ေလလ့ာပါ။) မ�ိှပါ
က၊ ဤေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�သည် သင့်ေလျာက်ထားရန်
မသင့်ေတာ်ပါ။ ေထာက်ပ့ံေ�ကးဆုိင်ရာအခွင့်အလမ်းများအတက်ွ
သင်၏အရည်အချင်းြပည့်မီမ�ကုိ တိးုတက်လာေစရန ်ေရွးချယ်စရာ
များကုိလည်း သင်ထည့်သွင်းစ�်းစား �ိင်ုပါသည။်
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ေထာက်ပ့ံေ�ကးအခွင့်အလမ်းများကုိ ရနပုံ်ေငအွတက်ွ အရည်အချင်း
ြပည့်မီသူ သိ� မဟတ်ု ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံ�ိင်ုသည့် လပ်ုေဆာင်မ�များ
အေပ�မူတည်၍ စီစ�်ေပးပါသည်။ 

Competitive grant: ရနပုံ်ေငရွ�ိှ�ိင်ုြခင်းသည် အရည်အချင်းြပည့်မီ
ေသာ အဖ�ဲအစည်းတိင်ုးမှ ရ�ိှေလျာက်ထား�ိင်ုသည့်အခွင့်အေရးြဖစ်
ပါသည်။  ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်မ�သည် စီမံကိနး်တစ်ခုစတင်
အစီအစ�်ဆဲွသူ�ှင့် ေလျာက်လ�ာြဖည့်စွက် တင်ထားသူများအတက်ွ ြဖစ်
ပါသည်။
Continuation grant : ေပးအပ်ထား�ပီးေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးအား
ထပ်မံအချနိတိ်းုြမ�င့်ြခင်း သိ� မဟတ်ု အသစ်ြပနလ်ည် ြပ�လပ်ုြခင်း

များသည် ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလျာက်တင်မ�
အသစ်တစ်�ကိမ် မစတင်မီှတင်ွ 
ြပ�လပ်ုေလ�ိှ့သည်။ အကယ်၍သင် 
ယခင်ကေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကး 
ရ�ိှထားမှသာလ�င် ဤအဆင့်များကုိ 
ခံစားရ�ိှ�ိင်ုမည် ြဖစ်လာ�ိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေထာက်ပ့ံဆ� ေ�ကးအမျိုးအစားများ

UNSOLICITED GRANTSUNSOLICITED GRANTS
အချ�ိေသာေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံသူများသည် RFA စတင်ြခင်းမ�ိှေသး
ေသာ်လည်း ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်လ�ာများ လက်ခံ�ိင်ုပါသည်။
သင်၏ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ� အဆုိြပ�ချက်များကုိ ထုိသူတိ� သိ�ိှ
လိြုခင်း�ိှ မ�ိှသိ�ိှရန ်စုံစမ်းမ�ြပ�လပ်ုသည့် စာတစ်ေစာင် (LOI) ေပးပိ� ပါ။

Planning grant: ေထာက်ပ့ံဆုေ�ကးအစီအစဥ်တင်ွ စီမံကိနး်အသစ်
စီစ�်ေရးဆဲွရန ်ရနပုံ်ေငသွတ်မှတ်ထည့်သွင်း ေပးထားပါသည်။ စီမံကိနး်
အား ဆက်လက်အေကာင်အထည် ေဖ�ရန ်ရနပုံ်ေငသွတ်မှတ်ချက် ပါ�ိှ
�ိင်ုသလိ ုပါဝင်ြခင်း မ�ိှတတ်သည့် အေြခအေနများလည်း�ိှ�ိင်ုပါသည်။
ထုိေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�များသည် ေတ�ရနည်း�ပီး ေသချာစွာ
သတ်မှတ်ေဖ�ြပထားပါသည်။
Program grant: စီမံကိနး်အသစ်တစ်ခုလပ်ုေဆာင်ရန ်သိ� မဟတ်ု
လက်�ိှစီမံကိနး်ကုိ တိးုချ�ဲရန ်ရနပုံ်ေငြွဖစ်သည်။ အေကာင်အထည်ေဖ�မ�
ေထာက်ပ့ံေ�ကးဟလုည်း ေခ�ပါသည်။ အစီအစ�်တကျေထာက်ပ့ံေ�ကး
များသည် အစီအစ�်ဆဲွသည့်ကာလ ပါဝင်�ိင်ုပါသည်။

ေလျာက်လ�ာတွင်ပါဝင်ေသာ အပိ� င်းများ

LETTER OF INTENT OR INQUIRY (LOI)LETTER OF INTENT OR INQUIRY (LOI)
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်လ�ာအြပည့်အစုံကုိ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူထံ မတင်မီ
သင်၏အဖ�ဲအစည်း�ှင့် ေတာင်းဆုိေသာ ေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကးေင ွအတိအကျကုိ စာြဖင့်
ေသချာစွာေရးသားေဖ�ြပထားေသာ စာတိတုစ်ေစာင်ကုိ ဆုိလိပုါသည်။ အချ�ိေသာ
စတင်တည်ေထာင်မည့် အဖ�ဲအစည်းများသည် ထုိစာ�ှင့် အချ�ိေသာအစုိးရ�ှင့်
ြပည်နယ်ေထာက်ပ့ံေ�ကးေတာင်းဆုိမ� သိ� မဟတ်ု LOI တစ်ေစာင်လိအုပ်တတ်သည်။

APPLICATION OR PROPOSALAPPLICATION OR PROPOSAL
တိကျ�ပီး �ပီးြပည့်စုံေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလျာက်ထားမ�ြဖစ်သည်။
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်သူမှ ေမးလိေုသာေမးခွနး်များကုိ ေဖ�ြပထားေသာ ပုံစံ
အသုံးြပ��ပီး ေရးသားေြဖဆုိထားေသာ သိ� မဟတ်ု ေလျာက်ထားသူေြဖဆုိလိေုသာ
ပုံစံကုိ ခွင့်ြပ�ေပးထားေသာ ေလျာက်ထားသူ၏တိကျေသချာေသာပုံစံကုိ ေတာင်း
ဆုိ�ိင်ုပါသည်။ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်လ�ာ�ှင့် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူတိင်ုးသည် မတညီူ�ိင်ုေသာ်လည်း ေလျာက်လ�ာ၏တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းသိ� မဟတ်ု ေလျာက်ထားသူတိ�၏ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတက်ွ
အဆုိြပ�ချက်အြဖစ် မတညီူေသာ အချက်အလက်များေတာင်းဆုိ�ိင်ုပါသည်။ ေယဘူယျအားြဖင့်လိအုပ်ေသာအေ�ကာင်းအရာများအေ�ကာင်း ေလလ့ာရန ်ဆက်လက်ဖတ်��ပါ။

တခါတရံတင်ွ ေထာက်ပ့ံေငဆုွေ�ကးေလ�ာက်လ�ာ၏ ပထမဆုံးစာမျက်�ှာ၌
အေပ�စာကုိ တွဲတင်တတ်ပါသည်။ အဆုိြပ�လ�ာ ပထမစာမျက်�ှာသည် ေလျာက်
ထားသူ မိတ်ဆတ်�ှင့် အဆုိြပ�လ�ာအကျ�်းချ�ပ်ကုိ ေဖ�ြပ ေပးထားသည်။
မျက်�ှာဖုံးစာမျက်�ှာ၊ မျက်�ှာဖုံးစာရွက် ဟလုည်းေခ�သည့် စာမျက်�ှာတင်ွ
ေသချာစွာြပ�စုထားေသာ ေဖါင်ပုံစံ ြဖင့်ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူမှ ေတာင်းဆုိထား
ေသာ တိကျေသာအချက်အလက်များပါဝင် ရပါမည်။ 

ATTACHMENTS
ေလျာက်လ�ာတင်ရာတင်ွ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေပးသူမှလိအုပ်ေသာ အြခားစာရွက်စာတမ်းများ ြဖစ်သည်။ ထုိစာရွက်စာတမ်းများ လိအုပ်�ိင်ုသလိ၊ု တခါတရံတင်ွ မလိအုပ်
တတ်ပါ။ ေတာင်းဆုိထားေသာ ပူးတွဲပါစာများကုိ ဉပမာေပးရေသာ်၊ ဝနထ်မ်းများ၏ကုိယ်ေရးအကျ�်း၊ အဖ�ဲအစည်း၏ ဇယားများ �ှင့် မကျ�ိးအြမတ်မယူေသာ
အေြခအေန သိ� မဟတ်ု ေငေွ�ကးဆုိင်ရာ ေထာက်ပ့ံမ� အေထာက်အထားများြဖစ်သည်။ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံသူ၏ ��န�်ကားချက်များကုိ ေသချာစွာ ဖတ်��ေလလ့ာပါ။ 

COVER LETTER OR COVER SHEETCOVER LETTER OR COVER SHEET

BUDGET NARRATIVEBUDGET NARRATIVE
တခါတရံတင်ွ ေဒ�လာပမာဏတက်ွချက်ပုံ၊ ဉပမာ၊ တစ်ယူနစ်အလိက်ု
ေဈး�ှ�နး်�ှင့် လိအုပ်ေသာ နပံါတ်များကုိစာရင်းြပ�စုထားသည့် သုံးစဲွထား
ေသာ ရည်ရွယ်ချက်ကုိေဖ�ြပသည့်စာတစ်ေစာင် ြဖစ်ပါသည်။ 

ေထာက်ပ့ံကာလတစ်ခုစီအတင်ွး ေငေွ�ကးဆုိင်ရာအစီအစ�် ြဖစ်သည်။
ဝနထ်မ်း�ှင့် ပစ�ည်းများအပါအဝင် စီမံကိနး်အတက်ွ သင်လိအုပ်သမ�
ခန ့မှ်နး်ကုနက်ျစရိတ်များပါဝင်သည်။ ကုနက်ျစရိတ်များကုိ budget lines  
သိ� မဟတ်ု ေခါင်းစ�်အမျ�ိးအစားများြဖင့် ခဲွြခားထားသည်။ ေထာက်ပ့ံေ�ကး
ေပးသူအများစုသည် ကုနက်ျစရိတ်ေဖါင်ပုံစံစီစ�် ေပးတတ်ပါသည်။
ရနပုံ်ေငကုိွ မည်သိ� သုံးစဲွရမည် �ှင့် မသုံးစဲွရမည်("allowable" သိ� မဟတ်ု
"not allowable")စာရင်းကုိလည်း ေပးတတ်ပါသည်။ အစီအစ�်ဆဲွထား
ေသာ ကုနက်ျစရိတ်တိင်ုးကုိ ေသချာစွာ�ှင်းလင်းတင်ြပရပါမည်။
ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံသူမှ ကုနက်ျစရိတ်ကုိ အတည်ြပ�ပါမည်။ 

LETTERS OF SUPPORT
သင့်စီမံကိနး်အတက်ွ အဖ�ဲအစည်းများမှ အကူအညီေပးထားသည်ကုိ
ေရးသားေဖ�ြပထားေသာစာ ကုိဆုိလိသုည်။ Letters of
Commitment ဆုိသည်မှာ ထုိစီမံကိနး်တင်ွ သူတိ�မည်သည့်ေနရာမှ
ပါဝင်ခ့ဲသည်ကုိ ေဖ�ြပထားေသာစာြဖစ်သည်။ လိအုပ်�ိင်ုသလိ၊ု တခါ
တရံတင်ွ မလိအုပ်တတ်ပါ။

BUDGETBUDGET



သင်ေြဖ�ှင်းလိေုသာ ြပဿနာကုိ ေဖ�ြပပါ။ မည်သူတိ�အတက်ွ မည်သိ�အကျ�ိးသက်ေရာက်�ိင်ုသနည်း? ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေပးသူမှ
ဤြပဿနာများကုိ မည်သည့်အတက်ွေ�ကာင့် အေလးေပးသင့်သနည်း? ထုိြပဿနာမည်သိ� �ြဖစ်ေပ�လာရသနည်း? ယခုေြဖ�ှင်းရန်
ဘာေ�ကာင့်အေရး�ကီးသနည်း? စာရင်းဇယားများ�ှင့် ဇာတ်လမ်းများအပါအဝင် သုေတသန�ှင့် အချက်အလက်များ အသုံးြပ�
ယူဆချက်များ ေ�ှာင်ပါ။ 

ေထာက်ပ့ံေငြွဖင့် ရ�ိှလာ�ိင်ုသည့် အကျ�ိးရလဒ်များကုိေဖ�ြပပါ။ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူတစ်ဦးသည် ဤ
ရည်မှနး်ချက်များ၊ ရလဒ်များ သိ� မဟတ်ု ရည်မှနး်ချက်များကုိ သိ�ိှလိသုည်။ 

အတိအကျတိင်ုးတာ�ိင်ုသည့် သင့်တနဖုိ်းများ�ှင့် 
ရည်မျနး်ချက်များကုိ အချနိအ်တိင်ုးအတာတစ်ခုအတင်ွး 
လိက်ုေလျာညီေထွစွာ ြဖစ်လာေစ�ိင်ုပါသည်။ 

သင့်အဖ�ဲအစညး်အေ�ကာင်း ေဖ�ြပချက်ေရးသား
ပါ။

သင်ရနပုံ်ေင�ှွာရန ်�ကိ�းစားေနေသာ စီမံကိနး် သိ�မဟုတ်
အစီအစ�်၏ ေဖ�ြပချက်တစ်ခုေရးသားပါ။ 

ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံမ�တိင်ုးသည် မတညီူ�ိင်ုပါ။ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေပးသူတိင်ုးတင်ွ ထုိသူတိ�၏ ကုိယ်ပုိင်ေလျာက်လ�ာပုံစံ�ှင့်
လိက်ုနာရမည့်လိအုပ်ချက်များ �ိှမည်ြဖစ်သည်။ မည်သိ� ပင်ဆုိေစ၊ တိကျေသချာေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်လ�ာများသည် : 

ြပဿနာများကုိ ကုိင်တွယ်ေြဖ�ှင်းပုံ�ှင့် အကျ�ိးရလဒ်များရ�ိှရန်
သင်မညက့ဲ်သိ�  စီစ�်ထားသညကုိ် ေြပာြပပါ။ သင်ေထာက်ပ့ံေ�ကး
ရ�ိှလ�င် သင့်အဖ�ဲအစည်းသည် မည်သိ�လပ်ုေဆာင်မည်ကုိ ေဖ�ြပ
ပါ။ သင်သည် မည်သိ� �ှ�ိင်းယှ�်�ပီး ေအာင်ြမင်မ�ရ�ိှမ�ကုိအစီရင်ခံ
မည်ကုိ ထည့်သွင်းေဖ�ြပေပးပါ။ စီမံကိနး်အေ�ကာင်း မသိေသး
သည့်သူတစ်ေယာက်ကုိ �ှင်းြပသလိ ုသင်မည်သိ�လပ်ုေဆာင်မည်
ကုိ �ှင်းြပပါ။ ထည့်သွင်းေဖ�ြပရန:်
ဤအစီအစ�်တင်ွ မည်သူတိ�  တာဝနထ်မ်းေဆာင်မည်နည်း?
မည်သူသည် လပ်ုငနး်ေဆာင်တာများလပ်ုေဆာင်မည်နည်း?
သင်အြခားအဖ�ဲအစည်းများ�ှင့် ချတ်ိဆတ်လပ်ုေဆာင်လိပုါ
သလား?
မည်သိ� �ြဖစ်လာ�ိင်ုသနည်း? မည်သည့်နည်းစနစ်များသင်
အသုံးြပ�မည်နည်း?
ထုိအရာတိ�မည်သိ� �ြဖစ်လာ�ိင်ုသနည်း? အစီအစ�်အားလံးု၏
လပ်ုေဆာင်မ� အချနိဇ်ယားကုိ ထည့်သွင်းပါ။
မည်သည့်ေနရာတင်ွ အေကာင်အထည်ေဖာ်လပ်ုေဆာင် လိပုါ
မည်နည်း?
အကျ�ိးရလဒ်များမည်သိ� ရ�ိှလာ�ိင်ုမည်နည်း? တိးုတက်မ�
များကုိ သင်မည်သိ� တိင်ုးတာ�ပီးမှတ်တမ်း ြပ�စုထားမည်
နည်း?
သင့်စီမံကိနး်အား မည်သည့်အတက်ွေ�ကာင့် ေထာက်ပ့ံေပးသူ
မှ ေရွးချယ်သင့်သနည်း? ြပဿနာကုိ အဖ�ဲအစည်းမှ ေြဖ�ှင်း
ရန ်သင်သည် မည်သည်အတက်ွေ�ကာင့် သင့်ေတာ်ရပါ
သနည်း? (သင့်တင်ွအေတ�အ�ကံ�၊ ယုံ�ကည်စိတ်ချမ�၊ စသည်
�ိှပါသလား)

ေထာက်ပ့ံေ�ကးအဆိ� �ပချက်တွင် မည်သည်တိ� ့
ပါဝင် လိ� ပါသနည်း?

ေနာင်လာမည့်ကာလတွင် ေထာက်ပ့ံဆ� ေ�ကးေနာင်လာမည့်ကာလတွင် ေထာက်ပ့ံဆ� ေ�ကး
ေလျာက်ထားြခင်းအတွက် ြပင်ဆင်ြခင်းေလျာက်ထားြခင်းအတွက် ြပင်ဆင်ြခင်း

အကယ်၍ သင်သည် ေလျာက်ထားရနအ်ဆင်သင့် မြဖစ်ေသးသည်ြဖစ်ေစ မှနက်န်
ေသချာေသာေထာက်ပ့ံ ဆုေ�ကး ေလျာက်ထားမ�အခွင့်အေရးများ �ှာေဖွမေတ��ိှ
ေသးသည်ြဖစ်ေစ၊ သင်ယခုကတည်းက ြပင်ဆင်ထား�ိင်ုရန ်လိအုပ်ချက်များကုိ ေဖါ

ြပေပးထားပါသည်။ 

သင်၏ရည်မှနး်ချက်�ှင့် ပနး်တိင်ုများ၊ ရည်ရွယ်ထားေသာ လူဦးေရ
�ှင့် လ�အဖ�ဲအစည်း၊ မိတ်ဖတ်များ�ှင့် ပုိင်ဆုိင်မ�များ၊ ေခါင်းေဆာင်�ိင်ု
မ� �ှင့် သမုိင်းအကျ�်းတိ� ကုိ ထည့်သွင်းေဖ�ြပထားပါ။ 

သင့်စီမံကိနး်အတက်ွ ြပဿနာများ၊ လိခုျင်ေသာ အကျ�ိး
ရလဒ်များ�ှင့် အစီအစ�်တိ� ကုိ ေဖ�ြပရာတင်ွ အကူအညီရ�ိင်ု
ရန ်ဤစာမျက်�ှာပါ အေ�ကာင်းအရာများကုိ အသုံးြပ�ပါ။
ြဖစ်�ိင်ုလ�င်၊ ကုနက်ျစရိတ်နမူနာတစ်ခု ြပ�စုထားပါ။ 



ေထာက်ပ့ံေငဆုွေ�ကးအဆုိြပ�လ�ာတွင် ကုနက်ျစရိတ်ေဖ�ြပချက်တစ်ခု ပါဝင်သင့်သည။် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသူမှ သင့်အား ေဖါင်ပုံစံတစ်ခု အား ြဖည့စွ်က်
ေစပါမည။် ေအာက်ပါတိ�မှာ ကုနက်ျစရိတ် အစိတ်အပုိင်းများကုိ ေဖါြပထားေသာနမူနာတစ်ခုြဖစ်ပါသည။် 

ေထာက်ပ့ံေပးသူမှ
ဤအရာ�ှင့်ဆင်တူ
သည့ ်အေ�ကာင်းအရာ
စာရင်းတစ်ခုကုိ ေပး
ပါလိမ့်မည။် အချ�ိ
ေသာ ကုနက်ျစရိတ်
အမျ�ိးအစား
များသည ်အချ�ိေသာ
ေထာက်ပ့ံေ�ကး
အတွက် “ခွင့်မြပ�
�ုိင်” ဟု သတ်မှတ်�ုိင်
ပါသည။် 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေငကုိွ အသုံးြပ��ပီး သင်ေပးေချရန ်စီစ�်ထားသည့ ်ပစ�ညး်
သိ�မဟုတ် ဝနေ်ဆာင်မ�တစ်ခုစီအတွက် ေဖ�ြပချက်တစ်ခုကုိ ထည့သွ်င်းပါ။ 

အမျ�ိးအစားတစ်ခုစီကုိ အကျယ်တဝင့်ေဖ�ြပရန ်ပုံစံများ

ကုနက်ျစရိတ်အစီအစ�်အားလုံး၏ စုစုေပါင်းသည ်အများဆုံးေထာက်ပ့ံေပးအပ်မ��ှင့် ညမီ�ြခင်း သိ�မဟုတ် နညး်သင့်ပါသည။် 

က� န်ကျစရိတ်တစ်ခ� စီကိ�  သ�ံ းစဲွပ� ံ �ှင့် အေ�ကာင်းရင်းကိ�  အေသးစိတ်
ေဖ�ြပရန် ရန်ပ� ံ ေငွ�ှာေဖွသ� တိ� ့မှ က� န်ကျစရိတ် အေ�ကာင်း
သိ� ့မဟ� တ် ကျိုးေ�ကာင်းဆီေလျာ် တင်ြပမ�တစ်ခ�  ေတာင်းဆိ� ပါ
လိမ့်မည်။ ထိ� သ� တိ� ့သည် ပ� ံ စံချထားေသာ ပ� ံ စံတစ်ခ� ကိ�  ေပး�ိ� င်
ေသာ်လည်း ဤသည်မှာ အေ�ကာင်းအရာခိ� င်လ� ံ မ�ေရးသားပ� ံ  နမ� နာ
ပ� ံ စံ�ှစ်ခ� ြဖစ်ပါသည်။ 

ကုနက်ျစရိတ်(အမျ�ိး
အစား)တစ်ခုချင်းစီ၊
$0 ကုနက်ျသညမှ်
အစထည့သွ်င်းေဖ�ြပ
ပါ။ 

တုိက်�ုိက်မသတ်ဆုိင်ေသာ ကုနက်ျစရိတ်
များကုိ မညသိ်�  တွက်ချက်မညန်ညး်?

သုံးစဲွမ�ပမာဏတစ်ခုချင်းစီကုိ သင်မညသိ်� �တွက်ချက်
ထားေ�ကာင်းကုိ ြပသရန ်တွက်ချက်သက်ေသြပမ�
ထည့သွ်င်းေဖ�ြပပါ။ 

ဤေထာက်ပ့ံေ�ကးေငကုိွ အသုံးြပ�၍ သင်ေပးေချရန ်ရညမှ်နး်ထားသည့ ်ပစ�ညး် သိ�မဟုတ် ဝနေ်ဆာင်မ�တစ်ခုစီအတွက် ေဖ�ြပချက်စာေ�ကာင်း ထည့သွ်င်းပါ။ 

တစ်ခုချင်းစီအတွက် စုစုေပါင်းကုိ ေပါင်းထည့�်ပီး သင်၏ကုနက်ျစရိတ်စုစုေပါင်း�ှင့် ကုိက်ညေီ�ကာင်း ေသချာစွာြပ�လုပ်ပါ။ 

အေြခခံ က� န်ကျစရိတ်



ေထာက်ပ့ံေပးသူမှ
ေလ�ာက်လ�ာများ
ေတာင်းဆုိြခင်း

အချက်အလက်များ
စုေဆာင်းြခင်း

ရည်ရွယ်ချက်အားေဖ�ြပ
ေသာစာ သိ� မဟတ်ု
ေလလ့ာြပ�စုထားေသာ
စာတစ်ေစာင်ေရးသားပါ။

(တခါတရံမလိအုပ်ပါ)

ေလျာက်လ�ာတင်ရက်
ေနာက်ဆုံးေန ့ မေကျာ်
မီ တင်သွင်းပါ။

ေထာက်ပ့ံေပးသူထံမှ
အေ�ကာင်း�ကားစာ

ေလျာက်လ�ာ
စာမူ�ကမ်း

ေထာက်ပ့ံေပးသူထံမှ
အေ�ကာင်း�ကားစာ

အ�ပီးသတ်အစီရင်ခံစာ
တင်သွင်းြခင်း�ှင့်

ရနပုံ်ေငအွသစ်အတက်ွ
ေလျာက်ထားြခင်း 

ကုနက်ျစရိတ်
အ�ပီးသတ်�ပီး စာချ�ပ်
တင်ွ လက်မှတ် ေရးထုိး

ချ�ပ်ဆုိပါ။

ေထာက်ပ့ံဆုေ�ကးေငွ
ေပးအပ်မ�ကာလ စတင်

ြခင်း

လပ်ုေဆာင်မ�များ၊
ေြပစာတင်သွင်းြခင်း
�ှင့် အစီရင်ခံြခင်း။

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေငွ
ေပးအပ်မ� အဆုံးသတ်

ြခင်း

STAGES OF A FUNDED GRANT

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်လွာ အဆင့်များ

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားရာတင်ွ လပ်ုေဆာင်ချနိအ်ပုိင်း �ှစ်ပုိင်း�ိှပါသည်: ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားြခင်း�ှင့် ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံမ� အေကာင်အထည်ေဖ�ြခင်း
ြဖစ်သည်။ ဤသည်မှာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားြခင်းလပ်ုငနး်စ�်�ှင့် အေကာင်အထည်ေဖ�လပ်ုေဆာင်မ� လပ်ုငနး်စ�်တိ� ကုိ အကျမ်းဖျ�်းေဖ�ြပချက်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ� အစမှ အဆ�ံ း

VOUCHERING OR REIMBURSEMENTVOUCHERING OR REIMBURSEMENT
ရနပုံ်ေင�ှွာေဖွသူအများစုသည် ကုနက်ျစရိတ်အားလံးုအတက်ွ ေထာက်ပ့ံ
သူများကုိ ဦးစားေပး�ပီး voucher ဟေုခ�ေသာ ေြပစာပုံစံတစ်ခု�ှင့်အတူ
ေြပစာများ ေပးပိ� ရန ်လိအုပ်ပါသည်။ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသူမှ ေြပစာများကုိ
လက်ခံ�ပီး ချက်လတ်မှတ်တစ်ေစာင်ြပနလ်ည်ေပးပိ� ပါမည်။ 

TECHNICAL ASSISTANCE (TA)TECHNICAL ASSISTANCE (TA)
ေထာက်ပ့ံေပးသူများမှ ေထာက်ပ့ံေ�ကးလက်ခံသူများအတက်ွ အခမ့ဲ
အကူအညီေပးပါသည်။ TA တင်ွ အစီရင်ခံစာြဖည့်စွက်ြခင်း၊ ြဖန ့ေ်ဝေပးြခင်း
သိ� မဟတ်ု ေထာက်ပ့ံေ�ကးအစီအစ�်၏ ထိေရာက်မ�ကုိ အကဲြဖတ်ြခင်း�ှင့်
ြမ�င့်တင်ြခင်းတိ� �တင်ွ ကူညီေပး�ိင်ုရန ်ပါဝင်�ိင်ုပါသည်။ 

EVALUATIONEVALUATION
ေအာင်ြမင်သည်ြဖစ်ေစ မေအာင်ြမင်သည်ြဖစ်ေစ၊ စီမံကိနး် စီစ�်သည့်
အတိင်ုး�ပီးေြမာက်ြခင်း�ိှ မ�ိှ၊ ရည်မှနး်ထားသည့် ပနး်တိင်ုများ�ှင့် ရလဒ်များ
ြပည့်မီြခင်း�ိှမ�ိှတိ� ကုိ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးမ�၏ရလဒ်များ အကဲြဖတ်ြခင်းတိ�
ပါဝင်သည်။

REPORTS AND REPORTINGREPORTS AND REPORTING
စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ�ှင့် ေန ့�စဲွတပ်သုံးစဲွမ�များ အကျ�်းချ�ပ် သိ� မဟတ်ု စီမံကိနး်
လပ်ုငနး်များ ေဖ�ြပချက်များကုိ ေထာက်ပ့ံေပးထားသည့်ကာလအတင်ွး သိ� မဟတ်ု
ေနာက်ဆုံးတင်ွ ေထာက်ပ့ံသူထံ ေပါင်းထည့်တင်ြပရန ်အစီအစ�်ေရးဆဲွထားပါ။ လ
စ�်၊ သုံးလတစ်�ကိမ်၊ �ှစ်စ�် သိ� မဟတ်ု ေထာက်ပ့ံကာလ၏အဆုံးတင်ွ(ေနာက်ဆုံး
အစီရင်ခံစာ) ေတာင်းဆုိ�ိင်ုပါသည်။

ပိ� မိ� သိ�ိှရန် စည်းကမ်းချက်များ

စတင်ပါ

�ပီးပါ�ပီ



အီးေမး၊ amy.a.brombos@census.gov
ေခ�ဆုိပါ၊ 202-573-3978
လည်ပတ်ပါ။ ask.census.gov
�ှာေဖွရန ်data.census.gov

သင်၏ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�ေရးသားြခင်းအချနိတ်င်ွ ပ့ံပုိးမ�ေပးရန်
သတင်းအချက်အလက်များ၊ ဝက်ဆုိက်များ၊ ေဒသဆုိင်ရာချတ်ိဆတ်ေပးမ�များ�ှင့်
စာ�ကည့်တိက်ုပစ�ည်းများ ေထာက်ပ့ံေပးပါသည်။ သင်စာ�ကည့်တိက်ုသိ�  သွားေရာက်
ခ့ဲပါက၊ မည်သည့်စာ�ကည့်တိက်ုမ�းကုိမဆုိ အထက်ပါအရင်းအြမစ်များ အတက်ွ
အကူအညီေပးရန ်သင်ေတာင်းဆုိ�ိင်ုပါသည်။ 

လည်ပတ်ပါ။ bit.ly/buffalolibrarygrantguide

အစုိးရရနပုံ်ေင ွအခွင့်အလမ်းများ : grants.gov

နယူးေယာက်ြပည်နယ် ေထာက်ပ့ံေပးမ� အခွင့်အလမ်းများ :
https://on.ny.gov/3waHcqB

စတင်တည်ေထာင်ြခင်း ရနပုံ်ေင�ှွာေဖွြခင်း အခွင့်အလမ်းများ :
candid.org

ဘတ်ဖလိြုပည်နယ်တက� သုိလ်၏ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများအတက်ွ ပညာေရး
အစီအစ�်တင်ွ အစီအစ�်ေရးဆဲွြခင်း�ှင့် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်ထားမ�
ေရးသားြခင်းအေ�ကာင်း ေလလ့ာ�ိင်ုပါသည်။ ေလလ့ာရန ်
bit.ly/buffstategrantwriting

အီရီေကာင်တီ စာ�ကည့်တိ� က် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေရးသားအီရီေကာင်တီ စာ�ကည့်တိ� က် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေရးသား
ြခင်း အရင်းအြမစ်များြခင်း အရင်းအြမစ်များ

ဘတ်ဖလိ� ြပည်နယ် ေထာက်ပ့ံေငွဆ� ေ�ကး ေလ�ာက်ထားမ�ဘတ်ဖလိ� ြပည်နယ် ေထာက်ပ့ံေငွဆ� ေ�ကး ေလ�ာက်ထားမ�
ေရးသား�ပစ� ြခင်းသင်တန်းေရးသား�ပစ� ြခင်းသင်တန်း

စစ်တမ်းသတင်းအချက်အလက်အက�အညီစစ်တမ်းသတင်းအချက်အလက်အက�အညီ
ယူအက်စ် စစ်တမ်း သတင်းအချက်အလက်များကုိ သင်၏ေလ�ာက်လ�ာ
တင်ွ ထည့်သွင်းရန ်ေဒသဆုိင်ရာ စစ်တမ်းကုိယ်စားလှယ်အား �ှာေဖွ�ပီး
ေလလ့ာ�ိင်ုရန ်ဆက်သွယ်အကူအညီေတာင်းပါ။ 

က��်� ပ်တိ� ့က� ညီ�ိ� င်သည်များမှာ: 
 ေထာက်ပ့ံေငဆုွေ�ကး �ှာေဖွြခင်း
ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်ထားြခင်း 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတွက် သတင်းအရင်းအြမစ်များေထာက်ပ့ံေ�ကးအတွက် သတင်းအရင်းအြမစ်များ

အီရီေကာင်တီ ကျမ်းမာေရးတနး်တညီူမ�မ�ဆုိင်ရာ�ုံး၏ ရည်မှနး်ချက်မှာ အီရီေကာင်တီအတင်ွးေနထုိင်
သူတိင်ုးအတက်ွ အေကာင်းဆုံးကျမ်းမာမ��ိှေရး�ှင့် ချမ်းသာမ��ိှေရးအတက်ွြဖစ်သည်။ ကျမ်းမာေရး
တနး်တညီူမ�မ��ိှေရး�ုံးသည် အီရီေကာင်တီကျမ်းမာေရးဌာနအတင်ွးတည်�ိှသည်။ 

၅မျ�ိးြဖင့်  ရ�ိှ�ုိင်ပါသည်။ 

ဝင်ေရာက်�ကည့်��� ပါ
www.erie.gov/health-equity

က��်ုပ်တိ� အား အီးေမးေပးပိ� ပါ။HealthEquity@erie.gov 
ပိ� မိ� ေလ့လာလိ� ပါသလား?

ဤသည်မှာ 
အီရီေကာင်တီ ကျမ်းမာေရး တန်းတ� ညီမ�မ�ဆိ� င်ရာ��ံ းမှ ထ� တ်ေဝမ�တစ်ခ� ြဖစ်သည်။ ဤထ� တ်ေဝမ�ကိ�  ဘာသာစကား 
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MORE
INFO

ONLINE

အခမ့ဲ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်အခမ့ဲ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလျာက်
ထားမ�အက�အညီေပးြခင်းထားမ�အက�အညီေပးြခင်း
ကျမ်းမာေရးတနး်တညီူမ�မ��ုံးသည် အီရီေကာင်တီ�ိှ လနူည်းစု၊ ဖယ်ကျ�်ခံထားရသူများ�ှင့် အားနည်းချက်
�ိှေသာ လ�အဖ�ဲအစည်းများအတက်ွ ဝနေ်ဆာင်မ�ေပးေနေသာ အဖ�ဲများ�ှင့် အသင်းအဖ�ဲများအတက်ွ အခမ့ဲ
နည်းပညာအကူအညီများ ေပးပါသည်။

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်မ��ှာေဖွြခင်းေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်မ��ှာေဖွြခင်း

*ဗဟိစုာ�ကည့်တိက်ု�ိှ Candidတင်ွ အခမ့ဲေလလ့ာခွင့် ရယူပါ။

အချက်အလက်�ှင့် အကဲြဖတ်ေပးြခင်း
ေထာက်ပ့ံေ�ကးအစီရင်ခံစာတင်ြပြခင်း ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက၊ ေလလ့ာရန်

ေထာက်ပ့ံမ� �ှာေဖွြခင်း၊ အီးေမးသတိေပးချက်များ သတ်မှတ်�ပီး ေအာက်ေဖ�ြပပါ
ဝက်ဆုိက်များကုိသွားေရာက်�ပီး သတင်းအချက်အလက်များေလလ့ာ�ိင်ုပါသည်။ 
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http://grantsgateway.ny.gov/
https://fconline.foundationcenter.org/?gclid=EAIaIQobChMI7pC28eTzgQMVX05HAR0gOAwZEAAYASAAEgLsvvD_BwE
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https://spfe-ade.buffalostate.edu/grant-writing-microcredential
https://spfe-ade.buffalostate.edu/grant-writing-microcredential
https://spfe-ade.buffalostate.edu/grant-writing-microcredential
https://spfe-ade.buffalostate.edu/grant-writing-microcredential
https://spfe-ade.buffalostate.edu/grant-writing-microcredential
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