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BENGALI

�া�� ইকু�ই� তখন িবদ�মান থােক যখন সকল মানুেষর সু� থাকার ন�ায� এবং ন�ায� সুেযাগ থােক, িবেশষ কের যারা
�িতকূলতা, অিবচার এবং অন�ান� পিরহারেযাগ� �বষেম�র স�ুখীন হেয়েছন যা �ায়শই জািত, িল�, জািতস�া,
সামািজক অব�ান, �যৗন অিভমুখীতা এবং অ�মতার সােথ জিড়ত।

�া��গত কারণ�িল এমন িজিনস যা আমােদরেক দীঘ�তর এবং
�া��কর জীবন বঁাচােত সাহায� করেত পাের। এর মেধ� রেয়েছ
�া�� আচরণ, �া��েসবা, সামািজক ও অথ�ৈনিতক কারণ এবং
শারীিরক পিরেবশ।.�া�� আচরেণর মেধ� রেয়েছ ধূমপান,
খাদ�, ব�ায়াম, পদােথ�র ব�বহার এবং �যৗন কায�কলাপ। অন�ান�
�া��গত কারণ�িলর ত�লনায় আমােদর �া�� আচরেণর উপর
�বিশ িনয়�েণর �বণতা রেয়েছ।�া�� আচরেণ পিরবত� ন করা
আমােদর �া�� এবং �াে��র ফলাফেল এক� বড় পাথ�ক�
আনেত পাের। যাইেহাক, অন�ান� কারণ�িল আমােদর �া��
আচরেণর িবক��িলেক গঠন কের। �াে��র সামািজক
িনধ�ারক�িল এমন কারণ যা আপনার �া�� এবং �া��
আচরণেক �ভািবত করেত পাের। এই কারণ�িল �াে��র
উপর এক� বড় �ভাব �ফেল এবং নীিত, কম�সূিচ এবং �মতার
মাধ�েম পিরবিত� ত হয়। সামািজক ও অথ�ৈনিতক কারণ�িলর
মেধ� রেয়েছ িশ�া, কম�সং�ান, আয়, সামািজক সহায়তা এবং
স�দােয়র িনরাপ�া। �া��েসবার অ�াে�স, �াপ�তা এবং
যে�র �ণমান অ�ভ���। �ভৗত পিরেবেশর মেধ� রেয়েছ বায়ু
এবং জেলর �ণমান, আবাসন এবং �ানিজট। এই সম�
কারণ�িল নীিত, কম�সূিচ এবং �মতা �ারা �ভািবত হেত
পাের।
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িনউইয়ক�  ��ট িডপাট�েম� অফ �হলথ �থেক গহৃীত, "�াে��র সামািজক িনধ�ারকেদর ৬ �ডােমন।"

কারণ�েলা যা আপনার �
�াে��র সামািজক িনধ�ার

অথ�ৈনিতক ি�িতশীলতা

�িতেবশী এবং িনিম�ত পিরেবশ

�া��েসবা ব�ব�া

দাির��
ঘেরর িনরাপ�া এবং ি�িতশীলতা
কম�সং�ান
খাদ� িনরাপ�া এবং �ুধা
পিরবহন
িচিকৎসা খরচ
ব�য় এবং ঋণ

িজপ �কাড এবং ভ� েগাল
সা�য়ী মেূল�র এবং মানস�� হাউিজং
�া��কর খাবার অ�াে�স
অপরাধ ও সিহংসতা
িনরাপদ সবজু �ান এবং �খলা �ান
বায়ুর �ণমান এবং জেলর �ণমান
হঁাটার �মতা এবং ফুটপাথ
মিুদ �দাকােনর অব�ােনর ফঁাক
িচিকৎসা �সবা অব�ান ফঁাক
পিরবহন অ�াে�স

�া�� পিরচয�া অ�াে�স
�াথিমক য� এবং িব��
�দানকারীেদর অ�াে�স
যে�র �ণমান
�া�� িশ�া
�া�� পিরচয�ার �াপ�তা
সাং�� িতক এবং ভাষাগত দ�তা
মানিসক আঘাত অবিহত য�



ভাষা অ�াে�স

িশ�া

সামািজক এবং 
স�দােয়র �স�

ধ�ারক
নার �া��েক �ভািবত করেত পাের

অনবুাদ
ব�াখ�া
�া�� িশ�া
িডিজটাল িলটােরিস
�যুি� এবং ভাষা
লাইন
আিথ�ক সা�রতা

সামািজক সমথ�ন
িবি��তা এবং একীকরণ
মানিসক আঘাত
মানিসক চাপ
স�দােয়র �মতায়ন
বণ�বাদ এবং িনপীড়ন
�বষম� এবং �বষম�
কল�
কারাবাস
�ািত�ািনকীকরণ

�ারি�ক �শশব িশ�া এবং উ�য়ন
উ� মাধ�িমক িশ�া
উ� িশ�ায় তািলকাভ� ি�
ভাষা ও সা�রতা
কম�শি� উ�য়ন
�বঁেচ থাকার অিভ�তা
আন�ুািনক িশ�া
��ড এবং দ�তা
বিৃ�মলূক ও িশ�ামলূক �িশ�ণ



�া�� সমতা িক?
ইকু�ইিট এবং ইকুয়ািলিট
�া�� সমতা �বাঝার জন�, আমােদর অবশ�ই ইকু�ই� এবং সমতার মেধ� মূল পাথ�ক��িল বুঝেত হেব। রবাট� উড জনসন ফাউে�শন
আমােদর �ধান পাথ�ক��িল বণ�না করেত সাহায� করার জন� নীেচর িচ��িল অফার কের৷ সমতা �েত�ক ব�ি�েক একই সমথ�ন �দান
করেছ। ইকু�ই� হল সহায়তার ধরন এবং পিরমাণ অফার করেছ যা একজন ব�ি�র সােথ িমিলত হয় �যখােন তারা থােক।
 

�া�� ফলাফেলর
�াে��র ফলাফেলর উ�িত �া�� ইকু�ই�র এক� বড় অংশ।
�াে��র ফলাফল�িল পিরমাপ কের �য �ীিনং এবং িশ�ার
মেতা �া�� হ�ে�প কীভােব একজন ব�ি� বা স�দােয়র
�াে��র �রেক পিরবত� ন কের। একজন ব�ি�র জন� �াে��র
ফলাফল�িল ভাল �া��েক �িতফিলত করেত পাের - �যমন
হাসপাতােলর বাইের থাকা বা �কানও শারীিরক ব�থা অনুভব
না করা - বা তারা খারাপ �া��েক �িতফিলত করেত পাের -
�যমন অসু� হেয় অসু� হওয়া বা অ� বয়েস মারা যাওয়া।
আপনার জীবেনর �দঘ�� এবং আপনার জীবেনর �ণমান হল
�াে��র মূল ফলাফল। �াে��র ফলাফল�িল �াে��র
সামািজক িনধ�ারক�িলর মেতা �াে��র কারণ�িলর সােথ
যু�।

আউটিরচ - যােদর সবেচেয় �বিশ �েয়াজন তােদর
সােথ তথ� �শয়ার করা
�ীিনং - �রােগর জন� �লােকেদর পরী�া করা

এিপেডিমওলিজ এবং নজরদাির - অধ�য়ন করা

হে� কতজন এবং কী ধরেনর মানুষ �রাগ িনেয় �বঁেচ

থােক এবং কীভােব এক� স�দােয় �রাগ ছিড়েয় পেড়

�া�� িশ�া - জনসাধারণেক �রাগ এবং কীভােব সু�
থাকেত হয় �স স�েক�  িশ�া �দওয়া
সামািজক িবপণন - অভ�ােসর �চার যা �রাগ
�িতেরাধ কের
পিলিস �ডেভলপেম� - আমরা �যভােব কিমউিন�েত
�রাগ �িতেরােধ সহায়তা কির তা পিরবত� ন করা

�া�� হ�ে�েপর ধরন:

সমতা:
�েত�েকই একই রকম পায় - িনিব�েশেষ এ� তােদর জন�
�েয়াজন বা স�ক।

ইকু�ই�:
�েত�েক তােদর যা �েয়াজন তা পায় - বাধা, পিরি�িত এবং
শত��িল �বাঝা।



সহায়ক নীিত,
কম�সিূচ এবং

শি�

আেরা মানষু দীঘ�জীবী,
�া��কর জীবন

আদশ� স�দায় এবং পাড়া �যখােন
আমরা জ��হণ কির, বাস কির,

কাজ কির, �খলা কির, উপাসনা কির
এবং বয়স

নীিত, কম�সিূচ এবং
�মতা

আেরা মানষু খারাপ
�া�� ফলাফল
স�ুখীন

আমােদর জ�, বসবাস, কাজ,
�খলা, উপাসনা এবং বয়েসর

অব�ার মেধ� �বষম�

�তির কারণ

�তির কারণ

এির  কাউি�র �েত�েকরই এমন স�দােয় বসবাস করার �যাগ� �য�িল তােদর সু� থাকেত সাহায� করার জন�
�তির করা হেয়েছ। এর অথ�  হল বািড়, কম�ে��, �� ল, পাড়া এবং পিরেবশ িনরাপদ এবং �িতকারক অব�া �থেক
মু� হওয়া উিচত। আইন, নীিত এবং �লােকেদর িচিকত্সার উপায়�িল �িতকারক পিরি�িত �তির করেত পাের
যা খারাপ �াে��র িদেক পিরচািলত করেত পাের।

“�া�� সমতা িবদ�মান থােক যখন সকল মানেুষর স�ু থাকার ন�ায� এবং
ন�ায� সেুযাগ থােক, িবেশষ কের যারা আথ�-সামািজক অসিুবধা, ঐিতহািসক
অিবচার এবং অন�ান� পিরহারেযাগ� প�িতগত �বষেম�র স�খুীন হেয়েছন
�য�িল �ায়শই জািত, িল�, জািতগত, সামািজক অব�ােনর সামািজক
িবভােগর সােথ যু� থােক। �যৗন অিভেযাজন, এবং অ�মতা।"

-�কিল �মির ওেফাড� , এির কাউি� অিফস অফ �হলথ ইকু�ই�র িডের�র

�া�� সমতা িবদ�মান
থােক যখন:

ঐিতহািসকভােব

যখন �া�� ইকু�ইিট কেম� থােক

উদাহরণ��প, যখন �া�� ইকু�ই� কায�কর হয়, তখন
আমােদর �ানীয় খাদ� ব�ব�ার নীিত এবং ��া�াম থােক যা
তারা �যখােন আেছ �সখােন �লােকেদর সােথ �দখা কের। এই
সহায়তা�িলর মেধ� রেয়েছ এক� সি�য় খাদ� নীিত
কাউি�ল, �ানীয় মুিদ �দাকােনর জন� উ�য়ন �েণাদনা,
�া��েসবা �দানকারীেদর জন� িচিকৎসা অনুসাের �তির
খাবার, 

�ু� কৃষকেদর জন� িবতরণ �নটওয়াক� , আেশপােশর-িভি�ক খাদ�

িবতরণ, �া��কর জ�ির খাবার, সাং�� িতকভােব-উপযু� খাবার,

�া��কর এবং িবনামূেল� �� েলর খাবার। , স�দােয়র বাগান সুর�া,

SNAP তহিবল বৃি�, এবং আরও অেনক িকছ�। এই নীিত�িল এবং

��া�াম�িল আদশ� স�দায়�িলেক সমথ�ন কের এবং শি�শালী

কের �যখােন �লােকরা তােদর পছে�র খাবার�িলেত অ�াে�স পায়

এবং দীঘ�তর, �া��কর জীবনযাপেনর জন� �েয়াজন।



- আেলকজা�ার �ডন �হইজার

"যখন এক� ফুল ফুেট না, আপিন �সই পিরেবশ� �ক ক�ন
�যখােন এ� �বেড় ওেঠ, ফুলেক নয়।"

মলূ কারণ িক?
আমরা আমােদর স�দােয় �দখেত পাই এমন এক�
সমস�া বা সমস�ার িপছেনর কারণ�িল হল মূল কারণ৷
�সাসাই��িল �ায়শই এমন নীিত এবং িনয়ম �তির কের
যার অথ� ভাল িক� এক� িনিদ� � সমস�া িবদ�মান
কারণ�িলর সমাধান কের না। উদাহরণ��প, আমােদর
এমন সমাধান খঁুেজ �বর করেত হেব যা �দেরােগর
উপসগ��িলেক �মাকােবলা কের এবং �কন মানুষ �দেরাগ
�� কের তা খঁুেজ �বর করেত হেব। ��স �লেভল,
ডােয়ট, িফিজক�াল অ�াি�িভ� �লেভল এবং �জেন��
সহ অেনক কারেণর কারেণ মানুষ �দেরাগ হেত পাের।
যাইেহাক, িকছ�  �লােকর �দেরাগ হওয়ার স�াবনা �বিশ
হওয়ার িপছেন �ায়শই মূল কারণ থােক। উদাহরণ��প,
কারও খাদ� তােদর �দেরােগর ঝঁুিক বাড়ােত পাের কারণ
তারা তাজা ফল এবং শাকসবিজ �কনার সামথ�� রােখ না
বা এমন এক� আেশপােশ বসবাস করেত পাের �যখােন
মুিদ �দাকান �নই।

এক� স�দােয় �দেরােগ আ�া� �লােকর সংখ�া কমােত, আমােদর �দেরােগ আ�া� হওয়ার কারণ�িল, �সই
কারণ�িলর মূল কারণ�িল এবং �দেরােগর �লােকেদর উপসগ��িলেক সে�াধন করেত হেব৷ �দেরােগর মেতা �াে��র
ফলাফল পিরবত� ন করেত আমােদর সবাইেক একসে� কাজ করেত হেব।

"আিম িক করেত পাির?"
�বিশরভাগ মানুষ একমত �য �েত�েকর জন� সু� স�দায় �তির করা এক� ক�ন সমস�া সমাধান করা। আপিন যখন ি�র
বা �তির করা দরকার এমন সম� িজিনেসর িদেক তাকান, তখন �া�� ইকু�ই�র ল�� অস�ব বেল মেন হেত পাের।
যাইেহাক, যিদ আমরা সবাই সমাধােনর এক� �ছাট অংেশর দািয়� িনই, তাহেল এির কাউি�র সম� বািস�ােদর জন� সু�
স�দােয়র লে�� �পৗ�ছােনা অেনক সহজ হেয় যায়। এই িনউজেলটােরর �শষ পৃ�ায় আপিন কীভােব পদে�প িনেত পােরন
তা জানুন।
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মহূ

�ক �ভািবত হয়?

পিরসংখ�ান

িকভােব সমস�া তােদর �ভািবত কের?

অিভ�তা

ঐিতহািসক ঘটনা ও িব�াস স�দায় এবং পািরবািরক িনয়ম
এবং ধারণা

�িত�ান: সরকার, িশ�া,
িচিকৎসা, আইন, ধম�

িমিডয়ােত �িতিনিধ�

সমস�ািট



�াে��র �বষম� হল �িতেরাধেযাগ� পাথ�ক� �য কতজন �লাক
অসু� হয় এবং অসু�তা কতটা খারাপ হয় যিদ তারা অসু�
হয়। �া�� �বষম� িজপ �কাড, জািত এবং জািত, বয়স, �যৗন
অিভমুখীতা, সামািজক ও অথ�ৈনিতক অব�া, িশ�ার �র
এবং আরও অেনক িকছ�  জেুড় পাওয়া �যেত পাের।

নীিত ও কম�সূিচ �া�� �বষম� কমােত সাহায� করেত পাের।
উদাহরণ��প, যখন সীসার এ�েপাজার িশ� এবং
�া�বয়�েদর মেধ� �িতকারক �া�� সমস�ার কারণ খুঁেজ
পাওয়া যায়, তখন সীসার এ�েপাজার কমােত নীিত�িল
চালু করা হেয়িছল। সমেয়র সােথ সােথ এই নীিত ও কম�সূচী
বৃি� এবং শি�শালী হওয়ার সােথ সােথ সীসার িবষি�য়ায়
অসু� হওয়া মানুেষর সংখ�া �াস �পেয়েছ। এির কাউি�েত,
আমােদর কােছ অেনক�িল ��া�াম রেয়েছ যারা �নতৃে�র
সং�েশ� এেসেছন তােদর সমথ�ন করার জন�। এছাড়াও
আমােদর অেনক �া�� হ�ে�প রেয়েছ যা আমােদর
কাউি�েত সীসার এ�েপাজার কমােত কাজ কের।

�া�� �বষম� িক?
আজ, সীসার িবষি�য়া �থেক অসু�তা�িল �া��
�বষেম�র এক� উদাহরণ কারণ যারা নত�ন বািড়েত বাস
কের বা তােদর বািড় �থেক সীসা অপসারণ করেত পাের
তারা খুব কমই অসু� হয়। সীসা এ�েপাজার স�েক�  িচ�া
করেত হেব না �য এক� বড় �প আেছ. অন�িদেক, বয়�
বািড়েত বসবাসকারী �লােকরা এবং যারা সীসা অপসারণ
করেত পাের না তারা �ায়শই অসু� হেয় পেড়। এই �গা��র
মেধ� 1978 সােলর আেগ িনিম�ত বািড়েত বসবাসকারী �য
�কউ বা বােফেলা শহেরর �ায় সম� বািস�া অ�ভ���। 6
বছেরর কম বয়সী িশ�, গভ� বতী ব�ি� এবং অিভবাসী
এবং উ�া�রা অন� �যেকােনা �গা��র ত�লনায় �বিশ
ঝঁুিকেত থােক। এই জ�ল সমস�া�র জন� কায�কর
হাউিজং �কাড �েয়াগ, জন�া�� হ�ে�প, �� ল �জলা
সহায়তা, অবিহত িশ� িবেশষ� এবং স�দােয়র
�নতােদর এবং আরও অেনক িকছ�র �েয়াজন যােত
সেব�া� ঝঁুিকর স�ুখীন �গা���িলর জন� সীসার
এ�েপাজার কমােনা যায়।

1980-এর
�ফডােরল আইন
�প�ল সীসা সীিমত

1990-এর
িলেডড �প�ল িনিষ� এবং নত�ন �ফডােরল
আইেন স�ি�র মািলকেদর ভাড়ােট এবং
��তােদর সােথ পিরিচত সীসা �পইে�র ঝঁুিক

স�েক�  তথ� �শয়ার করেত হেব।

2000-এর
�ফডােরল ডলার তহিবল কাউি� সীসা
িবষি�য়া �িতেরাধ কম�সূিচ�িলেক
সহায়তা করার জন� পিরবার�িলেক
তােদর বািড়েত সীসা এ�েপাজার ঝঁুিক

�মাকােবলা কের

2018
এির কাউি� িলড �সফ টা� �ফাস�
গঠন করা হেয়েছ সীসা িবষি�য়া
�িতেরাধ কম�সূিচ শি�শালী করার

জন�

সীসা এ�েপাজার

�েত�েকরই এ�েপাজােরর উ�
ঝঁুিক রেয়েছ

�বষম�: িনিদ� � �গা��র অন�েদর
ত�লনায় অেনক �বিশ ঝঁুিক রেয়েছ

এ�েপাজার �াস করা �বষম� কমােনা



আম�ণ

এির কাউি� �হলথ ইকুইিট অ�া� 2021

উিকল
এক� �ােসর জন�
সাইন আপ ক�ন

তথ� ভাগাভািগ ��

পদে�প �হণ ক�ন

এির কাউি� অিফস অফ �হলথ ইকু�ই�র দ�ৃ হল এির কাউি�র �েত�েকর জন� সব�ািধক �া��
এবং স�ুতা অজ�ন করা। �া�� ইকু�ই� অিফস এির কাউি� �া�� িবভােগর মেধ� অবি�ত।

এই �কাশনা� 5� অিতির� ভাষায় পাওয়া যায়।

িভিজট ক�ন www.erie.gov/health-equity

আমােদর ইেমল ক�ন HealthEquity@erie.gov 
আেরা জানেত চান?

এিট �হলথ ইকু�ইিট
 এর ERIE কাউি� অিফেসর এক� �কাশনা৷

Rev. 01.2024

2021 এর এির কাউি� �হলথ ইকু�ই� আইন� জািতগত এবং জািতগত সংখ�ালঘুেদর পাশাপািশ জনগণ সহ সুিবধাবি�ত
ব�াক�াউে�র �লােকেদর জন� উ�ত �া�� ফলাফেলর জন� সহায়তা, িশি�ত এবং পিরক�না করার লে�� এির কাউি� অিফস অফ
�হলথ ইকু�ই� �িত�া কেরেছ। �ামীণ এলাকা �থেক। �হলথ ইকু�ই� অিফেসর ভ� িমকা হল:

আপিন কেয়ক� সহজ পদে�েপর মাধ�েম আপনার স�দােয় �া�� সমতা সমথ�ন করেত পােরন। আপনার সহকম�, ব�ু এবং �িতেবশীেদর
সােথ �া�� ইকু�ই� স�েক�  তথ� ভাগ ক�ন। এই িনউজেলটার �� করার জন� এক� মহান জায়গা. এমন এক� �িশ�েণর জন� সাইন আপ

ক�ন যা আপনার ইকু�ই� স�েক�  �ান বাড়ায় বা �াে��র �বষম� কমােত সহায়তা কের। �া�� এবং স�দায় জিরেপ অংশ�হণ ক�ন।
আমােদর কাউি�র �বিচ�� �িতফিলত করা জিরেপর �িতি�য়া�িলর জন� ���পূণ�। অন�েদর জন� উিকল. কম�ে�ে�, আপিন এমন িকছ�
করেত পােরন �যমন আপনার িনেয়াগকত� ােক তােদর িল� পিরচয় নীিত আপেডট করেত বলুন। �� নীিত এবং ��া�াম�িল যা �গা���িলেক
বাদ �দয় বা �েত�েকর চািহদার �িতিনিধ� করেত ব�থ� হয়। আপিন �মতার অব�ােন থাকেল, �টিবেল আরও দলেক আম�ণ জানান। �া��
ইকু�ই� আমােদর সকলেক একসােথ কাজ কের।

আপনার স�দােয় �া�� ইকু�ইিট অ�সর করার উপায়

একটা পিরসংখ�ান
নাও

সুিবধাবি�ত এবং �াি�ক ইির কাউি�র বািস�ােদর মেধ� �াে��র �বষম� িবে�ষণ ক�ন
শারীিরক পিরেবশ, �াে��র সামািজক িনধ�ারক, ি�িনকাল �কয়ার অ�াে�স এবং �া�� আচরণ সহ �াে��র ফলাফল�িলেত
অবদান রােখ এমন কারণ�িলেক বঝুুন এবং সংয�ু ক�ন
সুিবধাবি�ত এবং �াি�ক ইির কাউি�র বািস�ােদর জন� �া�� পিরেষবার উ�িতর জন� সুপািরশ ক�ন
�া�� �বষম� উ�ত করার জন� পাইলট মেডল এবং ��া�াম;
জনসেচতনতা �চার ক�ন এবং িশ�ামূলক ইেভ��িলর সম�য় ক�ন যা সুিবধাবি�ত এবং �াি�ক স�দায় এবং
�গা���িলেত �া��কর জীবনধারা সমথ�ন কের
এির কাউি�েত জািতগত এবং �যৗন সংখ�ালঘ ুজনেগা��র মেধ� �া�� �বষম� বণ�না কের �িতেবদন �কাশ ক�ন
�া�� �বষেম�র উপর দ�ৃ িনব� কের অন�ান� �স�র এবং �িত�ােনর সােথ সহেযািগতা ক�ন

এখােন আইন প�ন: erie.gov/heact 
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